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KP-RETP of Planning and Development Department hosted a Seminar on Job Placement and 

Employment Promotion in Peshawar. 

 

The Khyber Pakhtunkhwa Rural Economic Transformation Project (KP-RETP) organized a 

seminar on Job Placement and Employment Promotion to strengthen collaboration between the 

Government of Khyber Pakhtunkhwa and the private sector, particularly industries and small 

and medium enterprises, for expanding employment opportunities for skilled youth of ultra poor 

and rural background in the province. 

 

KP-RETP is a flagship initiative of the Government of Khyber Pakhtunkhwa, implemented in 

partnership with the International Fund for Agricultural Development (IFAD). The project aims 

to reduce rural poverty, enhance food and nutrition security, and strengthen household 

resilience by increasing incomes through climate-resilient agriculture and diversified off-farm 

and non-farm employment, with a special focus on youth and women. 

 

The seminar was conducted under Component “Skill Development and Employment 

Promotion” of KP-RETP, which focuses on improving employability, entrepreneurship, and 

workforce integration of rural youth, women, men, and transgender individuals through market-

driven skills training, self-employment support, and structured job placement in partnership 

with industry and SMEs. 

 

Participants were briefed on the Job Placement Initiative, which provides paid internship 

opportunities of up to twelve months for skilled and certified youth. The initiative is designed 

to enhance practical exposure, workplace readiness, and employability while addressing skills 

mismatches through effective public-private collaboration. 

 

Under the initiative, each internee will receive a monthly stipend of PKR 15,000 from KP-

RETP, while host industries will contribute in-kind or in-cash support equivalent to a minimum 

of PKR 5,000 per month in the form of mentorship and structured on-the-job learning. 

Addressing the seminar, Amjad Meraj, Project Director KP-RETP, highlighted the project’s 

objectives and urged industrialists and SMEs to partner with KP-RETP in transforming skilled 

youth into a productive workforce, with emphasis on inclusivity, sustainability, and long-term 

socioeconomic impact. 

 

Malik Mansoor Qaiser, Managing Director KP-TEVTA, briefed participants on the industry 

application and participation process, including submission of Expressions of Interest through 

the KP-TEVTA digital portal. He outlined the roles and responsibilities of participating 

industries, selection criteria, compliance requirements, and the importance of transparent and 

efficient systems for successful implementation of the internship program. 

 

The President of the Women Chamber of Commerce, Qurat-ul-Ain, along with representatives 

from the Directorate of Industries, Khyber Pakhtunkhwa, also briefed participants on the 

internship framework in accordance with relevant Government of Khyber Pakhtunkhwa laws 

and policies, outlining procedural steps and stakeholder responsibilities. 
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The seminar concluded with a shared commitment by public and private sector stakeholders to 

promote decent employment, effective utilization of skills, and inclusive economic growth in 

Khyber Pakhtunkhwa through strengthened public-private partnerships. 

 

 کے پی آر ای ٹی پی کے زیرِ اہتمام روزگار اور ملازمت کے فروغ سے متعلق صنعتی سیمینار 

سفا رمیشن پراجیکٹ )کے پی آر ای ٹی پی( کے زیرِ اہتمام روزگار اور ملازمت کے فروغ کے موضوع پر  

 

ن
خیبر پختونخوا رورل اکنامک ٹرا

خیبر پختونخوا اور نجی شعبے، بالخصوص صنعتی اداروں اور چھوٹے و درمیانے  ایک صنعتی سیمینار منعقد کیا گیا، جس کا مقصد حکومتِ

درجے کے کاروباری یونٹس، کے مابین باہمی تعاون کو فروغ دینا اور صوبے میں ہنرمند نوجوانوں کے لیے پائیدار روزگار کے مواقع 

 میں اضافہ کرنا تھا۔

کے پی آر ای ٹی پی حکومتِ خیبر پختونخوا کا ایک اہم فلیگ شپ منصوبہ ہے، جسے انٹرنیشنل فنڈ فار ایگریکلچرل ڈیولپمنٹ 

)آئی ایف اے ڈی( کے اشتراک سے نافذ کیا جا رہا ہے۔ اس منصوبے کا بنیادی مقصد دیہی غربت میں کمی، خوراک 

اور غذائی تحفظ کو بہتر بنانا، اور موسمیاتی تبدیلیوں سے ہم آہنگ زرعی طریقوں کے فروغ کے ساتھ ساتھ آف فارم اور نان  

فارم روزگار کے متنوع مواقع پیدا کر کے دیہی آبادی کی آمدن اور معاشی استحکام میں اضافہ کرنا ہے، جس میں نوجوانوں اور خواتین 

 کو خصوصی ترجیح حاصل ہے۔

 اقدام کے خدوخال سے تفصیلی طور پر آگاہ کیا گیا، جس کے تحت ہنرمند اور 

 

ٹ

 

من
 لی س
پ

سیمینار کے شرکاء کو جاب 

تصدیق شدہ نوجوانوں کو بارہ ماہ تک کی معاوضہ شدہ انٹرن شپ فراہم کی جائے گی۔ اس اقدام کا مقصد نوجوانوں کو  

عملی تجربہ فراہم کرنا، دفتری ماحول سے ہم آہنگی پیدا کرنا اور سرکاری و نجی شعبے کے اشتراک سے مہارتوں کے فرق کو  

 مؤثر انداز میں کم کرنا ہے۔ 

  کی جانب سے ماہانہ پندرہ ہزار روپے بطور وظیفہ ادا کیے جائیں گے، جبکہ  -اس پروگرام کے تحت ہر انٹرنی کو کے پی 

 

 
ری

میزبان صنعتی ادارے ماہانہ پانچ ہزار روپے کے مساوی معاونت فراہم کریں گے، جس میں پیشہ ورانہ رہنمائی اور منظم 

 عملی تربیت شامل ہوگی۔

کے پی آر ای ٹی پی امجد معراج نے منصوبے کے اغراض و مقاصد اور -سیمینار سے خطاب کرتے ہوئے پراجیکٹ ڈائریکٹر کے پی 

ترجیحات پر روشنی ڈالی اور صنعتی اداروں اور ایس ایم ایز پر زور دیا کہ وہ ہنرمند نوجوانوں کو ایک مؤثر، باصلاحیت اور پیداواری 

افرادی قوت میں تبدیل کرنے کے لیے کے پی آر ای ٹی پی کے ساتھ فعال شراکت داری قائم کریں، تاکہ شمولیت،  

 پائیداری اور دیرپا سماجی و معاشی اثرات کو یقینی بنایا جا سکے۔

ٹیوٹا کے منیجنگ ڈائریکٹر ملک منصور نے صنعتی اداروں کے لیے درخواست اور شمولیت کے طریقہ کار سے آگاہ کیا، جس  -کے پی 

ٹیوٹا کے ڈیجیٹل پورٹل کے ذریعے ایکسپریشن آف انٹرسٹ جمع کرانے کا عمل شامل ہے۔ انہوں نے صنعتی اداروں -میں کے پی 
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کی ذمہ داریوں، انتخاب کے معیار، قانونی و انتظامی تقاضوں اور انٹرن شپ پروگرام کے مؤثر اور شفاف نفاذ کے لیے مربوط  

 نظام کی اہمیت پر زور دیا۔

ویمن چیمبر آف کامرس کی صدر قرة العین اور ڈائریکٹوریٹ آف انڈسٹریز خیبر پختونخوا کے نمائندگان نے بھی  

 ہولڈرز حکومتِ خیبر پختونخوا کے متعلقہ قوانین اور پالیسیوں کے مطابق انٹرن شپ فریم ورک، طریقہ کار اور تمام اسٹیک

 کے کردار اور ذمہ داریوں سے شرکاء کو آگاہ کیا۔

سیمینار کے اختتام پر سرکاری اور نجی شعبے کے نمائندگان نے باہمی تعاون کے ذریعے باوقار روزگار کے فروغ، مہارتوں کے مؤثر استعمال  

 اور خیبر پختونخوا میں جامع اور پائیدار معاشی ترقی کے لیے اپنے عزم کا اعادہ کیا۔ 
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